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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim mil 1 yildizidir, parlay H
0 benimdir, o benim ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garhin afakin sarmigsa gelik zichl duvar,
Benim iman dolu gbgslim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadasg| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gédsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Brnt vaen ik st Tirk
cunhuriyetin, elebet muhafaza ve mildafaa elmekfi

Meycudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
tmel,seni,enymell zinendicstkealde dai s, by
fazineden, mahrum etmek steyecak, dahili ve harici
bedhahlann olacakf. Bir gn, stal v cumhuriyel midafaa
mechuriyefing diisarsen, vezifeye abimak ighn, iginde
bulunacagin vaziyekinmkan ve seratinldistinmeyecelsin
Buimhan v serait, pok namiisaitbir mahiyett tezahir
edebii 5dal v cumburiyeie astedecek imanta,
bt dinyada emsali gorimemis bi galbiyetin mimessil
lalolirler. Celren ve hile i aziz vatanm, bitiin kaleler zapt
e, it ersanelering girimis, bitin ordulan daftimes
ve mernleketin her hagesi bilfil isgal edimis olabil, Batdn bu
seraifen daha elim ve daha vahim olmak Czere, memleketn
(Gahifinde, fidara sahip olanlar galet ve dallet ve hatta
hiyanef cinde bulunabilire. Het hu tidar sahipleri ahsi
menfaatlein, mistevlern siyasi emellryle tovhit edbilirr,
il fake  zaruvetiinde harap ve bitap dsmils olabifder

Ey Tk stikblini eviad et bu zhval v gerat iinde
dahi, vaclfen: Tirk istklalve cumburyetin kurtarmaki!
Mt oleugun kudret, damarlanndaki 21 kanda, meveutur

Tt




Sunus

Gecmisten gilintimtize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar1 da ontimtize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginmilmazlig1 da oldukga biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlti bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmus

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Asikpasa ilkokulu, okul personeline ve ogrencilerine daha standartlar1 yiiksek bir egitim Ogretim ortami hazirlamak
diistincesiyle var olan kaynaklar1 ve imkanlari dogru ve etkin bir plan dogrultusunda stirdiirtilebilirlik ilkesi ile kullanarak

saglanabilecegine inanmaktayiz.

Asikpasa ilkokulu stratejik planlamasi ¢calismasina 6énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmustir.
SWOT analizi 6gretmenlerin, 6grencilerin, velilerin ve idari personelin katilimiyla 5 giin stiren bir calisma sonucu ilk seklini almus,
varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul mudiirti Ali YAGMUR, miidiir yardimcist Halis AYDIN , Siuf 6gretmeni
Kamuran DUGER, Okul Aile Birligi baskan1 Hatice AKTURA ,Okul Aile Birligi Kurulu tiyesi Nurgtil OZKAYA “dan olusan bir
kurul tarafindan yapilmustir.

Ali YAGMUR

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ali YAGMUR Okul Midiiri Halis AYDIN Midiir Yardimcisi
Kamuran DUGER Simif Ogretmeni Senay ERDOGDU Ana Sinift Ogretmeni
Fadime llay DOGAN Simif Ogretmeni Oznur BAYRAK Simif Ogretmeni
Hatice AKTURA Okul-Aile Bir. Bgk. Nurgiil OZKAYA Okul-Aile Bir. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giicli Zayf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz adin1 14. Yiizyilda ilimizde yasamis olan hak asig1 ve gtintimiiz Tiirkcesini o zaman kullanan Tturk biiytiklerinden olan
Asikpasa’dan almistir. Okulumuz 1963 yilinda agilmis olup, mevcut binamiz 1997 yilinda yapilmistir. Okulumuzda suanda 11 sube ilkokulu ve 2
sube de ana sinifi olmak tizere toplam 13 sube mevcuttur. Okulumuzda mudiir, 1 miidiir yardimcisi, 11 sinif gretmeni, 2 okul 6ncesi 6gretmeni,
1 memur ve 3 hizmetli personelleri vardir. Okulumuz 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 123 erkek, 144 kiz 6grenci olmak tizere toplam 267

ogrenci mevcuttur. Bu 6grencilerden 55 tanesi yabanci uyruklu 6grencimizdir.

Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetleri basarili bir sekilde devam etmektedir. Milli Egitim Miuidurliigtimiiz tarafindan yapilan Mevlid-i
Nebi haftasinda 4. Siniflarda “Peygamberimizin Hayat1” ile ilgili yazili sinavda ilde ilk 50’ye 3 6grencimiz girerek altin 6diilt kazanmislardir.
Ayrica “Ezbere Hadis Okuma” yarismasinda da 1 6grencimiz il 3. Olarak altin 6diilii kazanmistir. Bunun yaninda ilimiz genelinde her y1l
yapilan “Geleneksel Cocuk Oyunlar1” yarismalaria okulumuz her yil katilmakta olup, Tombik oyununda okulumuz il 1. Olmustur.
Okulumuzda her yil 2 grup halinde “Satrang Egzersizi Calismalar1” 30 grenci ile basaril bir sekilde yapilmaktadir. ilimiz genelindeki satrang
miisabakalarinda okulumuz 6grencisi il 1. Olmustur. Bunlarin yaninda okulumuzda “Yetiskinlere Yonelik Okuma-Yazma Kursu” ve yabanci

ogrencilerimize yonelik “Okuma-Yazma Kurslar1” agilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRSEHIR Tlgesi: Merkez
Adres: Kervansaray Mah. 1990. Sok. No:6/1 Cografi Konum (link):  [..........
Telefon Numaras:: | (386) 2131218 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 735829@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /asikpasailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 735829 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1963 Toplam Calisan Sayis1 20

Kiz 144 Kadin 10
Ogrenci Sayist: Erkek 123 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4

Toplam 267 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :20.53 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :20.53
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :19.07 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 10.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 4 7 11

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 2 1 3

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 10 10 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 315 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2700

Okul Kapal1 Alan (m2) 315

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simif A Subesi | 9 9 18 2/C 9 9 18

Ana Simif B Subesi | 5 10 15 3/A 17 11 28

1/A 10 11 21 3/B 14 10 24

1/B 12 10 22 3/C 7 8 15

1/C 8 7 15 4/A 18 5 23

2/A 10 13 23 4/B 14 10 24

2/B 10 11 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2018 2700 2584

2019 3100 2000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

BERETMEN

KURULLARI

11



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuz tarafindan 6grencilere yapilan anket sonucuna gore 6grencilerimizin %78 i “Kesinlikle Katilryorum”, %121

“Katiltyorum”,  %3’i “Kararsizim”,  %5’1 “Kismen Katiliyorum”,  %2'i ise “Katilmiyorum” cevabimni vermislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz tarafindan 6gretmenlere yapilan anket sonucuna gore 6gretmenlerimizin = %82" si “Kesinlikle Katiliyorum”, %10"u

“Katiliyorum”,  %5’i “Kararsizim”,  %2’si “Kismen Katiliyorum”,  %1’i ise “Katilmiyorum” cevabini vermislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz tarafindan 6grenci velilerimize yapilan anket sonucuna gore velilerimizin ~ %72" si “Kesinlikle Katiliyorum”, %151

“Katiliyorum”, %4’t “Kararsizim”,  %5’i “Kismen Katiliyorum”, %4’ ise “Katilmiyorum” cevabini vermislerdir.

12



GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan giigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ mudiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler X
Calisanlar X
Veliler X
Bina ve Yerleske
Donanim X
Biitce
Yonetim Siirecleri X
Iletisim Stirecleri X
vb

13



Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

14



Tehditler

Politik

<

Ekonomik

Sosyolojik X

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

15



Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ogrenci devamsizliklarim azaltmak.

2 | Yabanci uyruklu 6grencilerdeki okuma-yazma eksikliklerini gidermek.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci bagarisini arttirmak.

2 | Kitap okuma aligkanligini gelistirmek.

3 | Sosyal kiiltiirel etkinlik, gezi ve oyun faaliyetlerini arttirmak.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Personelin hizmetici faaliyetlere katilimim saglamak ve personelin verimliliginden tist dtizeyde yararlanmak.

2 | Okulun hijyenik temizliginin ve gtivenli ortaminin her zaman stirekliliginin saglanmasi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltiguimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Milli kiiltiirle bezenmis, cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerilerine sahip olan, liderlik 6zelligi olan, isbirligi ve ekip
calismalarina yatkin bireyler yetistirmenin yaninda 6grenmeye ve degismeye acik bilgiyi ezberlemeyen, bilgiye ulasmay1 becerebilen, 6grendigi

bilgilerle yeni bilgiler tireten ve bu bilgileri yasamda kullanan bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Mahallemizde degerlerine saygili ve ne yaptigini bilen, topluma yararli, gelecegin mutlu ve basarili 6grencilerini yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanclara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.
2) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

3) Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

4) Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar: takdir etmeyi biliriz.

5) Basarmin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

6) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

7) Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

8) Egitimini, 68retimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisin1 alan bir okul.

9) Saglikli ve temiz bir okul.

10) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin hicbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkéanlar1 bu amagla kullanan bir okul.

11) Ogrenciyi merkez alan bir okul.

12) Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1: Her bireyin hakk: olan egitme, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasilabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesi.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenci devamsizhiin azaltmak.

Performans Gostergeleri

0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogrenci devamlilig1 igin seminer say1st 1 2 2 2 3 3
PG.11b Okul idaresinin ev ziyertleri sayis1 2 3 3 4 4 >
PG.1.1c Stirekli devamsiz 6grenci say1si 7 6 5 4 3 2
PG.1.1.d Devamsizlig1 10 giiniin tizerinde olan 6grenci 2 20 18 17 15 12
say1sin1 azaltma
PG.1.1e Ogretmenlerin ev ziyaretleri say1st 4 5 6 7 8 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Devamsmuhg} olm.a}'/an Yada en az olan ogrencilerin dénem Okul idaresi Eyliil 2018 - Haziran 2023
sonunda odiillendirilmesi.

112 Devamsizliga I?.eden ola.m okuldan kaynaklanan sebeplerin Okul idaresi Eyltil 2018 - Haziran 2023
arastirilmasi ve dnlenmesi.

113 Ogrencilere okulu ve Ogretmeni sevdirme calismalarimin Okul idaresi Eyltil 2018 - Haziran 2023
yapilmasi.

114 B'a\?armm ' grtmgsmda devamin ©6nemi hakkinda velilerin Okul idaresi Eyltil 2018 - Haziran 2023
bilinclendirilmesi ¢alismalari.

115 F*:V Zlyar?tl.ermm arttirilmasi, toplantilarda devamliligin olumlu Okul idaresi - Oretmenler Eyliil 2018 - Haziran 2023
orneklerinin vurgulanmasi.

116 Ogrencinin ihtiya¢ duydugu oyun merkezli etkinliklere okulda Ogretmenler Eyliil 2018 - Haziran 2023

daha cok yer verilmesi.

Stratejik Hedef 1.2. Yabanci uyruklu 6grencilerdeki okuma-yazma eksikliklerini gidermek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a IYEP Kursu 3 1 1 1 1 1

20



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

[YEP’e diisen yabanci uyruklu ogrencilere programin

211
uygulanmasi.

Okul Idaresi Ekim 2018 - Nisan 2023

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Okulumuzun mevcut imkanlarimi en iyi sekilde kullanarak ogrencilerin iyi birer yurttas, insan haklarma saygili, gorev ve
sorumluluklarimni bilen, kendini rahatca ifade edebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglh birey yetistirmek suretiyle egitim-6gretimde kaliteyi

ytikseltmek.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci bagarisim arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG.1.1.a Smiflar arasi bilgi yarismalar1 sayist. 1 1 2 2 2

PG.L1b Odiillendirilen 6grenci sayist. 3 5 5 5 6

PG.LLe. Sosyal etkinlik sayist. 4 5 5 5 7

PG.11d. Ogrencilerin aldiklar1 bagari belge sayisi. 25 30 35 38 46

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Smuflar aras: bilgi yarismalari. Okul Idaresi - Ogretmenler Eylul 2018 - Haziran 2023
1.1.2 |Basarili olan 6grencilerin 6diillendirilmesi. Okul Idaresi - Ogretmenler Eylul 2018 - Haziran 2023
1.1.3 [Sosyal etkinliklerin arttirilmasi. Okul Idaresi - Ogretmenler Eylil 2018 - Haziran 2023
1.14 | Velilerin okunun &nemi tizerinde daha ¢ok bilinglendirilmesi. | Okul Idaresi - Ogretmenler Eyliil 2018 - Haziran 2023
1.1.5 |Teknolojinin bilingli ve aktif kullanilmasz. Okul Idaresi - Ogretmenler Eylul 2018 - Haziran 2023
1.1.6 |Gorsel materyallerin daha aktif kullanilmasi. Ogretmenler Eyliil 2018 - Haziran 2023
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Stratejik Hedef 2.2. Kitap okuma aligkanligim gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la F\vlde h?r giin kitap okumak icin zaman ayirmis 60 75 90 110 125 140
ogrenci sayist.
PG.1.1.b Fn“gok k1jca‘p oku.lyan dgrencinin 1 1 2 7 2 2
odillendirilmesi.
PG.L1c. Kitap okuma yarigsmast. 1 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okunan kitaplarin sinif ortaminda tartisiimasi. Ogretmenler Eylul 2018 - Haziran 2023
1.1.2 | En ¢ok kitap okuyan 6grenciye 6diil verilmesi. Okul Idaresi - Ogretmenler Eylul 2018 - Haziran 2023
1.1.3 Okulda haf’Far.un l?.lr saatinde 'tum personele ve ogrencilere kitap Okul Idaresi - Ogretmenler Eyliil 2018 - Haziran 2023
okuma saatinin diizenlenmesi.
1.1.4 |Smf kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Ogretmenler Eylul 2018 - Haziran 2023
1.1.5 |Okuma yarismalarinin yapilmasi. Ogretmenler Eylul 2018 - Haziran 2023
1.1.6 |[Hizli okuma ve anlama teknigi calismalarmin yapilmas:. Ogretmenler Eylil 2018 - Haziran 2023
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Stratejik Hedef 2.3. Sosyal kiiltiirel etkinlik, gezi g6zlem ve oyun faaliyetlerini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG.1.1.a Ogretmenlerin yaptig1 etkinlik sayist. 6 11 13 15 16 18

PG.LLb Okul-Aile Birligi etkinlik say1st. 1 1 2 2 2 2

PG.L1c Gezi sayisi. 2 7 10 12 15 16

PG.1.1d Smuflar arasi spor yarismalars. 2 2 3 3 4 4

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Ogretmenlerle birlikte etkinlikler ve geziler diizenlenmesi. Okul Idaresi - Ogretmenler Eyliil 2018 - Haziran 2023
1.1.2 |Okul-Aile Birligi ile ilgili etkinlikler yapilmasi. Okul Idaresi - Ogretmenler Eylil 2018 - Haziran 2023
1.1.3 |Sosyal kiiltiirel ve gezilerin tanitiminin yapilmasi. Okul Idaresi - Ogretmenler Eylul 2018 - Haziran 2023
1.1.4 |Smiflar arasi spor yarismalarinin diizenlenmesi. Okul Idaresi - Ogretmenler Eylul 2018 - Haziran 2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulun beseri, fiziki, yonetim ve organizasyon siirecleri ile enformasyon teknolojileri yapisinin eksiklerini tamamlayarak gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Personelin hizmetici egitim faaliyetlerine katilmalarimi saglamak ve personel verimliliginden iist diizeyde yararlanmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a Hizmetici egitime basvuran personel sayisi. 2 4 5 5 7 8
PG.3.2.b Diger kurumlarla yapilacak isbirligi sayisi. 1 2 2 2 3 3
PG.3.3.c Okul personeli ile yapilacak ekip calismalari. 3 3 4 5 5 6
PG.3.3.d Okul personeli ile yapilacak sosyal faaliyetler. 2 2 3 3 4 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Hizmetigi egitim faaliyetleri ile ilgili duyurularin zamaninda Okaul idaresi - Oretmenler Eyliil 2018 - Haziran 2023
yapilmasi.
1.1.2 Personel.1 n sagin gere'klerme LYBUR SEIner ve konferanslara Okul Idaresi - Ogretmenler Eyliil 2018 - Haziran 2023
katilimi icin bilgilerndirme ve motive ¢alismalarin yapilmasu.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Iyi orneklerin ve ©zel alan bilgilerinin paylagilmasmin

1.1.3 y
saglanmasi.

Okul Idaresi - Ogretmenler Eyliil 2018 - Haziran 2023

1.1.4 |Personellerin birbiriyle sosyallesecegi etkinliklerin planlanmasi. |Okul Idaresi - Ogretmenler Eylul 2018 - Haziran 2023

Gerekli alanda yeterli olan personelin seminer, panel ve
1.1.5 [etkinliklerden haberdar edilmesi ve bagvuru yapmasinin|Okul Idaresi - Ogretmenler
saglanmasi.

Eyliil 2018 - Haziran 2023

Stratejik Hedef 3.2. Okulun hijyenik temizliginin ve giivenli ortaminin stirekliliginin saglanmas.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Okulda yapilan giinliik temizlik sayisi. 1 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Okulun her giin iki defa hijyenik temizliginin yapilmasx.

Okul Idaresi - Hizmetliler

Eylil 2018 - Haziran 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3.000 TL

3500TL | 4.000TL | 4.500 TL 5.000 TL 20.000 TL

(HOIH LN 3.000 TL 3.500 TL 4.000 TL 4.500 TL 5.000 TL 20.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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